	ПРИНЯТО

общим собранием трудового коллектива


	
	СОГЛАСОВАНО

с председателем ПО

Шабанов И.М.
	
	УТВЕРЖДЕНО

директором 

образовательного учреждения

Шабанов Г.Р. 

	«31» августа 2018 г.
	
	«31» августа 2018 г.
	
	 «31» августа 2018 г.


ЛОКАЛЬНЫЙ АКТ 

Положение
о распределении  стимулирующих выплат педагогическим работникам муниципального казенного общеобразовательного учреждения
«Ассабская  средняя общеобразовательная школа
имени Омарова Саида Дибировича»
Шамильского района РД
Положение


о повышающих коэффициентах стимулирующего характера для учителей  муниципального казенного общеобразовательного учреждения  «Ассабская средняя  общеобразовательная  школа имени Омарова Саида Дибировича» Шамильского района Республики Дагестан.
1. Общие положения.
1.1. Положение  о стимулирующих коэффициентах стимулирующего характера учителям (далее Положение) разработано в целях усиления материальной  заинтересованности педагогических работников школы в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей,  ответственности за конечные результаты труда. 

1.2. Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих выплат учителям  муниципального казенного общеобразовательного учреждения  «Ассабская средняя  общеобразовательная  школа имени Омарова Саида Дибировича»  Шамильского района Республики Дагестан.

1.3.  Положение предусматривает  единые  принципы  установления  выплат  стимулирующего  характера  учителям образовательного учреждения,  определяет  их  виды,  размеры,  условия  и  порядок  установления.

1.4. Для распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам Учреждения создается комиссия, с обязательным включением в неё представителя профсоюзной организации школы, Совета школы. Состав комиссии утверждается ежегодно приказом руководителя Учреждения.

1.5. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам включают поощрительные выплаты по результатам труда, определяются личным трудовым вкладом педагога с учетом конечных результатов работы Учреждения, за высокое качество работы.

Стимулирующие выплаты не являются «базовой» частью заработной платы педагогических работников Учреждения.

1.6. На основании настоящего Положения каждый педагогический работник Учреждения имеет право на получение стимулирующих выплат по результатам своего труда.

2. Порядок установления стимулирующих выплат
2.1. Основанием рассмотрения результатов деятельности педагогического работника Школы, для установления стимулирующих выплат, является суммарное количество баллов показателей для стимулирующих выплат педагогам.

2.2. Основными принципами оценки достижений педагогических работников Школы являются:

- единые процедура и технология оценивания;

- достоверность используемых данных;

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

2.3. Педагогический работник Школы, претендующий на установление стимулирующих выплат  осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными критериями (Приложение 1) .
2.4. Каждому критерию присвоено определенное максимальное количество баллов. 

2.5. Комиссия по материальному поощрению работников школы (далее – Комиссия), утвержденная приказом директора, рассматривает материалы по самоанализу деятельности учителя, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности и принимает решение о соответствии деятельности учителя требованиям к установлению стимулирующих выплат .
2.6. На основании всех материалов Комиссия составляет итоговый оценочный лист в баллах и утверждает его на своем заседании.

2.7. Учитель на получение стимулирующей части вправе подать в Комиссию в течение 3 дней с момента ознакомления с оценочным листом обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления учителем может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга, которые повлекли необъективную оценку его профессиональной деятельности. Апелляция педагогических работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

2.8. Утвержденный Комиссией оценочный лист оформляется  протоколом о выплате стимулирующей части, который подписывается председателем и членами комиссии.

2.9. Комиссия устанавливает персональные размеры стимулирующих выплат учителям.

2.10. На основании решения Комиссии директор издает приказ об установлении стимулирующих выплат педагогическим работникам Школы по результатам их профессиональной деятельности за полугодие. Указанные выплаты производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы работникам.
3. Порядок определения размера и расчета стимулирующих выплат 
3.1. Размер стимулирующих выплат каждому учителю за определенный период определяется следующим образом:

- производится подсчет баллов претендентов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника за прошедший период;

- суммируются баллы, полученные всеми претендентами Школы (общая сумма баллов), перешедших допустимый порог;

- стимулирующая часть фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) одного балла;

- денежный вес умножается на сумму баллов каждого претендента, и определяется размер стимулирующих выплат.

4. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда

педагогических работников Школы
4.1. Критерии для расчета стимулирующих выплат педагогам (Приложение № 1)

5. Порядок и срок действия положения
 5.1. Положение принимается педагогическим советом Школы, согласовывается с председателем профсоюзного комитета и утверждается приказом директора.

5.2. Настоящее Положение о коэффициентах стимулирующего характера может быть дополнено и изменено.

Критерии оценки деятельности педагогических работников для установления стимулирующих выплат:
	Критерий

(вид деятельности)
	Индикаторы
	оценивание в баллах
	Подтверждающий документ 

	

	1
	Качество знаний по результатам 

административных контрольных  работ
	Качество знаний (в %)
	60-100%-3 балла

50-59%-2 балла

40-49% -1 балл
	Справка  зам.дир по УВР



	2
	Достижения учащихся во Всероссийской предметной олимпиаде
	количество призеров, победителей  олимпиад.
	Муниципальный уровень:

за каждого призера,  победителя от 1 до 3 баллов в зависимости от статуса соревнований.

 Региональный уровень:

за каждого призера,  победителя от 3 до 5 баллов в зависимости от статуса соревнований.


	Приказ управления образованием, диплом, грамота, благодарность 

	3
	Достижения учащихся в дистанционных олимпиадах, конкурсах
	количество призеров, победителей  олимпиад.
	за каждого призера,  победителя от 1 до 3 баллов в зависимости от статуса соревнований
	Приказ управления образованием, диплом, грамота, благодарность

	4
	Качество участия обучающихся в конкурсах, смотрах, марафонах, спортивных соревнованиях
	количество призеров, победителей  олимпиад.
	Муниципальный уровень:

за каждого призера,  победителя от 1 до 3 баллов в зависимости от статуса соревнований.

 Региональный уровень:

за каждого призера,  победителя от 3 до 5 баллов в зависимости от статуса соревнований.


	Приказ управления образованием, диплом, грамота, благодарность

	5
	Эффективность работы по подготовке учащихся к ЕГЭ.
	Качество знаний учащихся  Отсутствие обучающихся, не преодолевших минимальный порог
	до 3 баллов


	Отчет

	6
	Индивидуальная работа с обучающимися с низким уровнем мотивации
	
	1 балл
	Отчет

	7
	Наставничество, работа по адаптации молодых специалистов
	Посещение уроков молодых специа-

листов, оказание метод. помощи.
	За каждого – 1 балл
	Отчет 

	8
	Распространение передового педагогического опыта
	Предъявление обобщенного опыта перед коллегами, на сайте, в публикациях. 
	1 балл
	Отчет 

	9
	Деятельность в методической 

системе школы.
	эффективное руководство   ШМО, результативное участие в МО
	1 балл
	Заключение МО, 

протоколы МО

	10
	Проведение мастер-классов, открытых уроков.
	Факт качественного  проведения 
	1 балл.
	Анализ 

	11
	Участие в профессиональных конкурсах
	Факт участия
	Муниципальный уровень:

– до 3 баллов

Региональный уровень: до 5 баллов
	Отчет 

	12
	Проведение открытых классных часов и общешкольных  мероприятий на высоком уровне по экспертному оцениванию
	
	1 балл
	Отчет, приказ

	13
	Развитие материальных ресурсов  (по итогам смотра кабинетов)
	 Оформление кабинета, создание фондов учебных, методических  материалов, создание и использование информационных стендов,дидактического материала.
	1 балл
	Приказ 

	14
	Исполнительская дисциплина 

и трудовая дисциплина
	Качественное дежурство по школе, регулярное посещение мероприятий по плану школы. Своевременное предоставление отчетов, сведений и т.п.

	до 3 баллов 

Опоздание на работу – минус 1 балл (за каждое)

Отсутствие на рабочем месте в рабочее время – минус 1б.
	Наличие благодарностей, грамот за отчетный период

	15
	Членство в профсоюзе
	
	2 балла
	

	16
	Подписка на предметные журналы
	
	2 балла
	

	17
	Наличие профессиональных наград за отчетный период
	
	1 балл
	

	18
	Создание собственной страницы на сайте школы или блога
	
	1 балл
	

	19
	Взаимопосещаемость уроков
	
	0,5- 1 б.
	

	20
	Работа классного руководителя
	Отсутствие пропусков без уважительной причины.

Участие класса в жизни школы, выполнение учебно – воспитательного плана.
	до 3 баллов
	

	21
	Использование современных педагогических технологий
	Использование ИКТ  в образовательном процессе;Вовлечение учащихся в  создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.
	до 3 баллов
	

	22
	Сложный участок работы
	
	2 балла
	

	23
	Непрерывный стаж работы в данном учреждении
	с3 – 5 лет – 1 балл
с5 – 15 лет – 2 балла

с15 и более – 3 балла


	до 3 баллов
	

	24
	Почетная грамота  администрации района или УО.Администрацией школы за предыдущий год
	
	1б и 0,5 б.
	

	25
	Почетный работник  общего образования
	
	
	

	26
	Отличник образования РД
	
	
	

	27
	Администратор сайта
	
	1 балл
	

	28
	Административный персонал

Директор

Зам.дир. по УВР

Зам.дир. по ВР
	
	3 балла
	

	29
	Председатель профкома
	
	1 балл
	

	30
	Работа со школьной документацией
	Классные журналы, дневники, тетради, личные дела учащихся, отчёты, ведение электронного журнала
	0,5 б.
	


Комиссия по вопросу распределения стимулирующей части Фонда оплаты
труда МКОУ  «Ассабская  средняя общеобразовательная школа

имени Омарова Саида Дибировича»
Председатель комиссии:

Директор школы:                                    Шабанов Г.Р.

Члены комиссии:

Профком школы:                                     Шабанов И.М.

Завуч школы:                                           Абдулаева А.Р.              

Организатор школы:                               Магомедов М.М.

Учитель школы:                                       Курбанов М.М.
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